Cserhatsurany Onkormanyzati Konyha

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata



Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§(1) bekezdés
8. ¢€s 8. a) pontja szerinti gyermekjoléti és szocialis szolgaltatasok és ellatasok biztositasa.

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasrol sz616 1993. évi I11. térvény 57. § (1) bekezdés
¢. pontja alapjan nyujtott szocialis alapszolgaltatas, étkeztetés biztositasa.

A gyermekek védelmérdl €s gyamiigyi igazgatasrol sz6016 1997. évi XXXI. térvény 21. § (1)
bekezdes b.) e) g) pontja alapjan nydjtott intézményi gyermekétkeztetés és sziinidei
gyermekétkeztetés biztositasa.

I. fejezet
Altaldnos rendelkezések

1 A Szervezeti és Miikidési Szabdlyzat célja:

A Szervezeti ¢s Milikodési Szabalyzat /tovdbbiakban: SZMSZ/ célja, hogy rogzitse az
intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezetbk és alkalmazottak feladatait és
Jogkorét, az intézmény miikddési szabalyait.

2 Az intézmény legfontosabb adatai:
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Az intézmény megnevezése:
Cserhétsurany Onkormanyzati Konyha
Az intézmény székhelye, cime:
2676 Cserhatsurany, Szabadsag Gt 28.
Elérhetoség:
Telefon: 06-35/357-010
E-mail: onkormanyzatikonyha@gmail.com
Az intézmény feladata:
Gyermekétkeztetés, szocidlis étkeztetés, munkahelyi étkeztetés, szabad
kapacitas esetén vendégétkeztetés
A Kkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti
megjelolése:
041233 Hosszabb idétartamu kdzfoglalkoztats
096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
107051 Szocialis étkeztetés .
049010 Mashova nem sorolt gazdasagi tigyek
Az intézmény vallalkozasi tevékenységének fels6 hatdra: a kiadési el6iranyzatok
10 %-a
Szakdgazat szima (TEAOR):
562900 Egyeb vendéglatas
Az intézmény miikodési teriilete:
Cserhatsurany kozség kozigazgatasi teriilete
Az alapité és feliigyeleti szerv megnevezése:
Cserhatsurany Kozség (jnkonnényzata Képviseld-testiilete
Alapito okirat szama: CSOK/E-1/2018. (2018.07.02.)

2.9 Az intézmény fenntartéja, székhelye:

Cserhatsurany Kozség Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete
2676 Cserhatsurany, Pet6fi at 3.
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2.10 A koltségvetési szerv alapitdsdnak datuma:
1992.december 31.

2.11 Feladatellatast szolgalé vagyon:
Az onkorményzat a hatdlyos vagyonrendeletében nyilvantartott korlatozottan
forgalomképes ingatlant (Szabadsag 1t 28.) a feladatok ellatasa celjabol
hasznélatba adja.

2.12 Foglalkoztatasi jogviszonyok:
- kozalkalmazotti jogviszony
- munkaviszony
- megbizasi jogviszony
- kozfoglalkoztatasi jogviszony

2.13 Az intézmény befogadoképessége:
70 16, a konyhan naponta 200 adag étel készithet6 el

Az intézmény jogallasa: Onalldan miikods kdltségvetési szery

Gazdélkodas formaja, megszervezésének modja:
Gazdalkodasi besoroldsa: 6nélloan mikods koltségvetési szerv

A tevékenység végzése soran az alibbi rendeletek eléirasai keriilnek betartisra:

1. 2011. évi CXCV. térvény az allamhdaztartasrol,

2. 368/2011. (XIL31.) Korm. rendelet az allamhaztartdstél sz616 torvény
veégrehajtasarl,

3. 68/2013. (XII. 29.) NGM rendelet a korményzati funkciok, allamhaztartési

szakfeladat és szakdgazatok osztalyozasi rendjérdl,

1992. évi XXXIIL torvény a kézalkalmazottak jogallasarol,

2012.évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl,

33/1998. (V1.24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve higiénés alkalmassag

orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl,

7. 37/2014. (VL. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozés-
egészségiigyi eldirdsokrol,

8.  62/2011. (V1. 30.) VM rendelet a vendéglaté-ipari termékek eléallitasanak és
forgalomba hozatalanak élelmiszerbiztonségi feltételeirdl,

9. a 44/2000. (XIL27.)) EiM sz. rendelet a veszélyes anyagokkal és veszélyes
keszitményekkel kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes
szabalyairol,

10. a nemdohanyzdk védelmérdl szol6 1999. évi XLII. Torvényben foglaltak.
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6. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat hatdlya:
Az intézmény szamara jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- és
hataskori, szervezeti ¢s miukodeési eloirdsokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembe
vételével kell alkalmazni.
Az SZMSZ hatalya kiterjed:

- az intézmény vezetodjére,

- az intézmény dolgozoira,

- az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

Az SZMSZ Cserhatsuriny Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének jovahagyasaval
lép hatalyba €s visszavonasig érvényes.

II. fejezet
Az intézmény feladatai
1. Az intézmény feladatai és hataskore:

1.1 Ktkeztetés:
Gyermekétkeztetés
Szocialis étkeztetes
Munkahelyi étkeztetés
Vendégétkeztetés
Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

Az étkeztetés keretében az Onkorméanyzat/egyhaz altal iizemeltetett nevelési és
oktatasi intézményekben tanuld gyermekek, alkalmazottak, sziinidei raszorulod
gyermekétkezok valamint szocidlis étkezék napi étkezésérdl gondoskodik, illetve
szabad kapacitas esetén vendégétkeztetést is folytat.

Az intézményi téritési dijat a képviselo-testillet Onkorményzati rendelete
szabdlyozza, beszedésérdl az intézmények (6voda, iskola) gondoskodnak. Feln6tt és
vendég étkezési dij beszedésérol az intézményvezetd gondoskodik.

Az ellatas igénybevételéhez sziikséges feladatokat (felvétel, teritési dij megallapitas,
étkezési adagszam nyilvantartas) az intézményvezetd végzi.

A szociilis étkezés igénvbevételének rendje: )
- a Keresztény Otthon (Cserhitsurany) a Cserhatsurany Onkormanyzati
Konyhatol vasarolt élelmezés formajaban latja el a szocialis étkeztetest.

A gyermekétkeztetés igénybevételének rendje:
- Az ellatassal kapcsolatos feladatokat az intézmények (6voda, iskola) sajat
hatask6rben maguk végzik.




1.2 Hataskore: ;
Az intézmény szamara meghatérozott feladatoknak, hataskoroknek az intézmény
szervezeti dolgoz6i kozotti megosztdsarol az intézmény vezetdje gondoskodik. A
feladatok ¢és hataskorok megoszldsa nem lehet ellentétes a Jogszabalyok és az
alapité, fenntarté altal az intézmény egyes szervezeti cgységeire, €s dolgozoira
kotelezden elbirt feladatokkal, hataskorokkel.

1.3 A iizemelés alatt az aldbbiakat folyamatosan be kell tartani:

a f6z6konyhan egyszerre maximum 200 adag étel készithetd el,

¢vente két alkalommal megel6z6 jelleggel, illetve sziikség szerint rovar-
ragesaloirtast kell végezni,

a zart szemet-, hulladékgytjtést és annak rendszeres elszéllitdsat meg kell
szervezni,

a dolgozok alkalmazdsanak feltételeit — munkakori alkalmassagi és személyi
higiénés alkalmassag igazolasa, érvényes ,Egészségiigyi nyilatkozat”,
egeszségligyl minimum vizsga (a nem szakképzett és az 5 évnél régebbi
vizsgaval rendelkezék szamara) — biztositani kell,

a szakhat6sagi hozzajarulast az tizletben kell tartani és azt az ellendrzés soran
fel kell tudni mutatni,

a tevékenység megsziinését vagy valtozasat az illetékes népegeszségligyi
hatosagnal irasban be kell jelenteni.

IIL. fejezet

Az intézmény szervezeti felépitése

Szervezeti dbra:
Az intézmény szervezeti dbrajat az 1. szamG melléklet tartalmazza.

Belsé szervezeti tagolédds:
Az intézmény élén az intézményvezetd 4ll.

Helyettesités rendje:
A konyhai alkalmazottak munkakéri leirdsa tartalmazza a helyettesités rendjét.

Munkakéri leirasok:
Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatainak lefrdsat a munkakéri leirasok
tartalmazzadk. A munkakéri leirasok tartalmazzak a foglalkoztatott dolgozok jogallésat, a
szervezetben elfoglalt munkakornek megfeleléen feladatait, jogait és kotelezettségeit.
A munkakoéri leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelds:

- avezetd esetében a jegyz6

- beosztott dolgozdk esetében az intézmény vezetdje.

Az intézmény vezetdjének kinevezési rendje:

Az intézményvezet6t Cserhatsurany Kozség Onkorményzata Képviselo-testiilete nevezi
ki. Kozalkalmazotti jogviszonyéval kapcsolatban a munkéltatéi jogokat Cserhatsurany
Ko6zség Onkorményzata polgarmestere gyakorolja.



6.

Az intézmény vezetése és a vezeto feladatai:

Intézményvezeto/élelmezésvezeto:

6.1 Feladatai:

vezeti az intézményt, felelds az intézmény miikodéséért és gazdalkodasaért

a munkaltatoi ¢s fegyelmi jogkor gyakorldja az intézményvezetd

tervezi, szervezi, irdnyitja ¢s ellendrzi az intézmény szakmai és gazdasagi
miikodésének valamennyi teriiletét

gyakorolja a munkaltatoi jogokat

ellatia az intézmény miikodését érintd jogszabalyokban, ©énkormdanyzati
rendeletekben és dontésekben a vezet6 részére eldirt feladatokat,

elkeésziti az intézmény SZMSZ-ét és mas, kotelezden eloirt szabdlyait,
rendelkezéseit,

tamogatja az intézmény munkajat segité testiiletek, szervezetek, kozosségek
tevékenységét

folyamatosan értekeli az intézmény tevékenységét, munkajat,

kézremiikodik az intézmény koltségvetésének elkészitésében,

a konyha lizemeltetésével kapcsolatos feladatok megszervezése, iranyitasa,
feltigyelete, ellen6rzése, HACCP rendszer betartdsa, nyilvantartasok vezetése,
az ¢tlapot a Kkorszerli taplalkozasi igényeknek, ¢és a kotelezod
tapanyagsziikségletek figyelembe vételével kettd héttel elére elkésziti,
figyelembe véve a kiadott élelmezési normat,

kialakitja a beszallit6i kort, folyamatosan figyelemmel kiséri a beszerzési arak
alakulasat,

az étlapnak megfeleld nyersanyagbeszerzésekrél gondoskodik, hogy azok a
megfeleld idében, mennyiségben és mindségben a rendelkezésre alljanak,
ellenérzi és feliigyeli az ételek mindségét, adagolasit és kiosztasat, a
mennyiségi, és mindségi kifogasokat kivizsgalja,

az étkezordl 1étszamjelentést, havi feladasokat készit a szamlazashoz
gondoskodik a konyhai dolgozok rendszeres képzésérdl, feligyeli a higiéniai
munkavédelmi kévetelmények betartasat,

irdnyitja a konyhai dolgoz6k munkéjat,

biztositja a HACCP rendszer maradéktalan megvalosulasat,

az élelmiszerraktar felelds kezeldje,

iranyitja, ellendrzi a konyhai dolgozok munkajat, elkésziti a dolgozok
munkabeosztasat, szabadsagolas tervét

ellendrzi a konyhai dolgozok higiénés tevékenységét, a technoldgiai rend és
fegyelem betartasat, az ételmintdk szabalyszertiséget,

beszedi a munkahelyi €s vendég étkezési dijakat

6.2 Felelos:

az élelmezés megfelel6 mindségben, mennyiségben torténd biztositasaért,

az elszamolasok helyességéért, az élelmezési norma betartasaért,

a konyhai berendezések, eszkdzok rendeltetésszerli hasznalatdért, a gépek,
berendezések allaganak megdvasaért,

a megrendelések szabalyszerii bonyolitasaért,

a HACCP kovetelmeényeinek betartdsaért.



a2 6.3 Az élelmezésvezet belso ellendrzési tevékenysége:

- akonyhai felhasznalas ellendrzése, anyag kiszabat alapjan

- az ¢tel mennyiségeének és mindségének ellendrzése,
= - a konyhai technologia betartasanak ellenorzése,

- ahigiénés rend, a takaritas ellendrzése,

- védo ¢s munkaruhak rendeltetésszerti hasznalatanak ellendrzése,
= - munkarend, munkafegyelem betartasanak ellendrzése.

Az intézményvezetd tavolléte esetén az intézményvezetd megbizasa alapjan latjak el a vezetoi
feladatokat.
IV. fejezet

Az intézmény miikidésének fébb szabdlyai
1. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

1./ Munkaltatéi jogok gyakorlasa
Az intézményvezetd felett a kinevezés és a felmentés joga a képviselo-testillet kizardlagos
hataskorébe tartozik, az egyéb munkaltatoi jogokat pedig a polgarmester gyakorolja.
Az intézmény valamennyi dolgozdja felett a munkaltatéi jogokat az intézményvezetd
gyakorolja:

- kinevezés

- kdzalkalmazotti jogviszony modositasa

- k6zalkalmazotti jogviszony megsziintetése

- valamennyi dolgoz¢ tekintetében a dolgozé eldzetes meghallgatasaval

dont:

- tanulmanyi szerzodés megkotésérol

- rendkiviili fizetés nélkiili szabadsagrol

- a tulmunka elrendelésérol

- a munkaidének az altaldnostdl eltérd ledolgozasarol

- fegyelmi eljards meginditasarol

1.1 A munkaviszony létrejitte:
Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzédésben, vagy
hatarozatlan idejd kinevezéssel hatarozza meg, hogy az alkalmazottat milyen
munkakorben, milyen feltételekkel €s milyen mértékil alapbérrel foglalkoztatja.

1.2 Munkavégzés teljesitése, munkakori kitelezettségek, hivatali titok megérzése:
A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetoje altal kijeldlt munkahelyen, az ott
érvényben 1év0 szabdlyok ¢és a munkaszerz6désben, vagy kinevezési
okmanyokban leirtak szerint torténik.

=y A dolgozd koteles a munkakorébe tartozd munkat képességei kifejtésével, az

elvarhatd szakételemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani.
Ezen tilmenden nem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
— munkakére betdltésével dsszefiiggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a
munkaltatéra, vagy mas személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A
dolgozé munkajat az arra vonatkozo szabalyoknak ¢€s eldirasoknak. a munkahelyi
= vezetdje utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfeleléen koteles
vegezni.



Amennyiben adott esetben jogszabalyban eldirt adatszolgaltatdsi kotelezettség
nem all fenn, nem adhaté felvildgositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali
titoknak mindsiilnek, és amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit
sértené.
Az intézménynél hivatali titoknak minésiilnek a kovetkezok:

- az intézmeény miikddésével kapcsolatos informaciok,

- a dolgozdk személyi adatai, munkavégzésiikkel dsszefliggd informaciok

- a szocidlis étkezésben, ¢és a kedvezményes gyermekétkeztetésben

részesiilokkel kapcsolatos adatok, informacidk

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil.

1.3 A munkaidé beosztasa:
Az intézmény nyitvatartasi ideje: Hétfé — Péntek: 07.00-t61 15.00 oraig

1.4 Szabadsag:
Az ¢eves rendes €s rendkiviili szabadsag kivételéhez el6zetesen a munkahelyi
vezetovel egyeztetni kell. A rendkiviili €s fizetés nélkili szabadsag
engedélyezésére minden esetben csak az intézményvezetd jogosult.
A dolgozdk éves rendes szabadsaganak mértékét a kdzalkalmazottak jogallasarol
52016 1992. évi XXXIII. térvényben, valamint a Munka Torvénykonyvérdl sz6l6
2012. évi L torvényben foglalt eldirdsok szerint kell megéllapitani. A dolgozokat
megillet6 és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.
Az intézményben a szabadsag nyilvantartds vezetéséért az intézményvezetd, az
intézmeényvezetd esetében a Polgarmester a felelds.

1.5 Az intézménnyel munkaviszonyban 4ll6 dolgozok dijazasa:
A munka dfjazdsira vonatkozdé megallapodasokat munkaszerz6désben, vagy
kinevezési okiratban kell rogziteni. Ennek részleges szabélyait a hatéalyos
jogszabdlyok tartalmazzak.

2./ Ugyviteli szabalyok

Az intezményi koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos kiilonleges
eloirasokat, feltételeket, a hozza kapesolodd jogositvanyok gyakorlasat a Cserhatsuranyi
K6z6s Onkorményzati Hivatallal kotott megallapodas tartalmazza.

2.1. Kotelezettség vallalas
Olyan intézkedés, amely teljesitése — druszallitas, szolgaltatas, munkaéltatéi jogok gyakorlasa
— az intézmeényre kotelezettséget r6. A kotelezettség viéllalasra jogosult személy
tevekenységéért anyagilag felelés. Az intézmény részére jovahagyott koltségvetési
eléiranyzatokon belill a részelbiranyzatok felhasznalasardl kotelezettség véllalassal, az ellato
szervezet vezetdje, vagy az altala megbizott személy jogosult rendelkezni.

2.2. Utalvanyozas:
A 0Ondlldan miikodé koltségvetési szervet, mint intézményt érintdé kiadas teljesitésének
clrendelésére, a bevétel beszedésének vagy elszdmoldsdnak elrendelésére — azaz
utalvanyozasra — az Onkorményzati Konyha vezetdje, vagy az dltala megbizott személy
jogosult.



2.3. Ellenjegyzés:
Az utalvény ellenjegyzésére a Koézos Onkormanyzati Hivatal - a jegyzd altal irasban
felhatalmazott — gazdasigvezet6je jogosult. A kiadasok teljesitése és a bevételek beszedése
elott az okmanyok ellenérzésére, a jogosultsdg, az dsszegszerliség, a fedezet meglétének, az
alaki kovetelmények betartdsdnak érvényesitésére a jegyzé altal felhatalmazott személyek
jogosultak.

24. Ervényesités:
A kiadasok teljesitése és a bevételek beszedése elbétt az okmanyok ellenérzésére, a
Jogosultsag, az Osszegszerliség, a fedezet meglétének, az alaki kdvetelmények betartasanak
érvényesitésére a jegyzO altal megbizott — a Ko6zés Onkorményzati Hivatal pénziigyi
szamviteli szakképesitésii — dolgozéi jogosultak.

3. Az intézmény képviselete
Az intezmeny képviseletének rendje a személyes képviselet, az aldirdsi jogosultsagot,
valamint a cégszer(i alairas szabalyait tartalmazza.

3.1. Személyes képviselet
- Az intézmény 6nall6 jogi személy, melynek képviseletére az intézményvezetd
Jjogosult.
- Az intézményvezetd — az intézmény kereteit meg nem haladé mértékben — teljes
kotelezettségvallalassal és utalvanyozasi joggal rendelkezik.

3.2. Alairasi jogosultsag
Az intézmeény hatdskorébe tartozé aldbbi iigyekben az intézményvezeté rendelkezik alairsi
joggal:
- munkaltaté jogkor gyakorldsa a Konyha alkalmazésaban allok tekintetében
- Az Onkorményzati Konyha mindennapi miksdésével kapcsolatos tevékenységek
tekintetében (szamlak jovahagyasa, aru atvétele, megrendelések)
Az intézményvezetd akadalyoztatasa -, illetve tartds tavolléte esetén a helyettesitéssel
megbizott személyek gyakoroljak a kiadasi jogot.
Jegyz6 altali jogi ellenjegyzés sziikséges az alébbi iigyekben:
- Az Onkorményzati Konyha ¢épiiletének miikodtetésével sziikséges megrendelések
engedélyezéséhez
- szerzddések, megallapodasok jovahagyasdhoz

3. 3 Bélyegz6 haszndlata
Az intézmény cégszerti alairasanal az alabbi bélyegzéket kell hasznalni
- cégszeri aldirdshoz, pénzfelvételhez, ill. anyagi jellegii kitelezettségvallalashoz
az intézmény nevét tartalmazo kor alaka bélyegzot
Kor alaki bélyegzé: kiilsé ivén az intézmény neve, cime, kdzépen Magyarorszig cimere
Egyéb esetekben az intézmény téglalap alaku bélyegz6jét hasznilja, mely az alabbiakat
tartalmazza:
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- Az intézményben cégbélyegz6 hasznalatara az intézményvezetd jogosult.
- A bélyegzOk beszerzésérdl, kiadasardl, nyilvantartasarol, cseréjérdl, leltirozasrol,
potlasardl az intézmény vezetdje gondoskodik.

4. Kartéritési kotelezettség:
A munkavallalé a munkaviszonyabdl eredé kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik. A kartérités mértékét a Munka Torvényérsl
sz016 2012. évi L térvény szerint, illetve a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi
XXXIIL torvény 81 §.-ban foglalt el6irdsok szerint kell megéllapitani.
Szandekos karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart koteles megtériteni.
A munkaviéllalo vétkességére tekintet nélkiill a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatisi vagy elszamolas kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett
hiany esetén, amelyeket allanddan Orizetben tart, kizarélagosan hasznal, vagy kezel és
azokat jegyz€k vagy elismervény alapjan vette at.
A téritési dijak beszeddit teljes kartéritési felelosség terheli az altaluk kezelt pénz
tekintetében.
Amennyiben az intézménynél a kart tébben egylittesen okoztak, vétkességlik, a megdrzésre
atadott dolgokban bekdvetkezett hiany esetén pedig munkabériik aranyaban felelnek.
Amennyiben a kart tobben okoztdk, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kéar
Osszegének meghatarozasanal a Munka Térvénykdnyve az irdnyado.

5. A helyettesités rendje:
Az intézményben folyé munkat a dolgozok iddleges, vagy tartés tavolléte nem
akadalyozhatja.
A dolgozd tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozdsa az intézmény
vezetdjének feladata.
A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét feladatokat a munkakori
leirasok rogzitik.

6. Anyagi feleldsség:
A dolgozd a szokasos személyl haszndlati targyakat maghaladé mértéki és értéki
hasznélati értéket csak az intézményvezet6 engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve
viheti ki onnan.
Az intézmény valamennyi dolgozdja felelés a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszer(i hasznalataért, a gépek. eszkdzozok szakkonyvek stb. megdvasaért.

7. Az intézmény iligyiratkezelése:
Az ligyiratkezelés irdnyitasaért €s ellendrzéséért az intézmény vezetdje felelds.

8. A kiadmanyozas rendje:
Az intézményben a kiadmanyozas az intézményvezeto feladata.

9. Az intézmény gazdilkodasanak rendje:
Az intézmény gazdalkodasaval, ezen belill kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az intézmény kezelésében 1évé vagyon hasznositasaval Osszefliggd
feladatok, hataskorok szabalyozdsa — a jogszabalyok és a fenntartd rendelkezéseinek
figyelembevétel — az intézmény vezetdjének feladata.
Az intézmény 6nalloan milk6do koltségvetési szerv, az dnkormanyzat altal eldirt pénziigyi
kerettel gazdalkodhat.
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Szamldit, szerzodéseit, megallapodésait és egyéb bizonylatait a Koz6s Onkorményzati
Hivatal kezeli és tartja szamon.
V. fejezet

Az intézmény alapdokumentumai

1. Alapdokumentumok:
- Alapité Okirat
- Mikdodési Engedély
- Szervezeti és Mlkddési Szabalyzat
- Elelmezési szabalyzat

2. Az intézmény miikodésével dsszefiiggo szabalyzatok:
- Munkavédelmi szabalyzat
- Thzvédelmi szabalyzat

Zaro rendelkezések

Az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatit Cserhatsuriny Koézség Onkormanyzata
Képvisel6-testiilet hagyja jova.

Az intézmény szervezeti és miikodési naprakész allapotban tartasardl az intézmény vezetéje
gondoskodik.

Az intézmény szervezeti és mikodési naprakész allapotban tartasar6l az intézmény vezetSje
gondoskodik.

Jelen szervezeti és miikodési szabalyzat 2019. méjus 01. napjan I€p hatalyba.

Cserhatsurany, 2019. aprilis 18. etiiine.
~Hnkorm
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Zaradeék:

A szervezeti és mikodési szabalyzatot Cserhatsurany Kozség Onkorméanyzata Képvisel6-
testiilete a 25/2019. (IV. 18.) szdmu hatarozataval hagyta jova.

Cserhatsurny, 2019, 4prilis 18. ot baf?z,iﬂ\‘
Yo Szantd Jozsef
= polg%fip ester

[
..‘”.
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1. szamu melléklet

SZERVEZETI ABRA

Intézményvezeto

Kozétkeztetés

gyermek étkeztetés
(iskola, 6voda,
int.kivili-sztinidei)
szocialis étkeztetés
Szakacs

Konyhai kisegitok

Munkahelyi
vendéglatas

Szakacs
konyhai
kisegitok
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